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: o N . Promover el ciclo de vida laboral a través del desarrollo de los
Gestionar y acompafiar el proceso de certificacion de rogramas de capacitacion, bienestar, induccion y re-induccion, clima
competencias laborales respecto de la norma seleccionada por la program capi ' ! : i o) % cumplimiento del modelo de LIDER TALENTO
1 : laboral, incentivos y preparacion para el retiro, de conformidad a las . : EFICIENCIA >=80% 1 1 0 0,0%
entidad. 3 . y . ™ gestion por competencias HUMANO
necesidades identificadas, lo cual fortalecera las habilidades y
competencias de los colaboradores de la entidad.
Promover el ciclo de vida laboral a través del desarrollo de los
N i . e programas de capacitacion, bienestar, induccién y re-induccion, clima|% de satisfaccion del desarrollo de
2 Aplicar instrumento para medicion Qe la satisfaccion en cuanto al laboral, incentivos y preparacion para el retiro, de conformidad a las |los programas contenidos en el EFICACIA >=80% LIDER TALENTO 1 1 2 0 0,0%
desarrollo de los programas contenidos en el PEGITH 3 . 3 . ™ HUMANO
necesidades identificadas, lo cual fortalecera las habilidades y PEGITH
competencias de los colaboradores de la entidad.
Promover el ciclo de vida laboral a través del desarrollo de los
" . . " programas de capacitacion, bienestar, induccién y re-induccion, clima|% Cobertura del plan de
Medir la a5|ster_1C|a>(}leI personal de planta que acccedio al plan laboral, incentivos y preparacién para el retiro, de conformidad a las |capacitacion institucional del EFECTIVIDAD |>=70% LIDER TALENTO 2 0 0,0%
anual de capacitacion 3 . 3 . ™ HUMANO
necesidades identificadas, lo cual fortalecera las habilidades y personal de planta
competencias de los colaboradores de la entidad.
Establecer condiciones para el mejoramiento de la calidad de vida
laboral de los servidores publicos de la Entidad y su desempefio
. " laboral, generando espacios de reconocimiento (incentivos), o .
a Medir la co_bertura del personal de planta que acccedio al plan esparcimiento e integracin familiar, a través de programas que _/o (_Jobe_zrtura del plan de bienestar EFECTIVIDAD |>=70% LIDER TALENTO 1 1 2 0 0,0%
anual de bienestar . o . institucional del personal de planta HUMANO
fomenten el desarrollo integral y actividades que satisfagan las
necesidades de los servidores, asi como actividades de preparacion
para el retiro de la Entidad por pension
Definir y reportar los empleos vacantes en E.S.E HUSRT en la
plataforma SIMO de Funcién Pdblica para que a través de la Garantizar que la entidad cuente con el nimero suficiente de
5 participacion de procesos que aseguren el mérito, personal de planta para el cumplimiento de las actividades No. de vacantes rgpurtadas/ total de EFECTIVIDAD |>=90% LIDER TALENTO 1 1 2 0 0,0%
H y . . L 3 vacantes en el periodo HUMANO
igualdad y oportunidad para vincular servidores publicos asignadas
competentes se cubran los mismos
Total Actividades i/0jo0oj0ofojOfOjOfO|jOfJOfjO|4(/0|O0O|OjOjOfOjO|/OfO]|4|/0)] 9 | O
% de Cumplimiento Mensual 0 [#un#|#nnn| sann|wennannn] o [#ras|nass|sssn]ssesz] o 0,0% 0.0%
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| | 80% | - | 100%

| | 60% | - [ 79,9%
Reviso. Maria Angélica Péez Péez .Coordinadora Actividades Talento Humano | | 0% | - | 59,9%
Elaboré. Laura Yaneth Buitrago Gualteros. Profesional Especializado
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